
取組１
学校閉庁日の
設定

基本方針

教職員が心身ともに健康を保つことができる環境を整え、子
供たちの成長に真に必要な、効果的な教育活動を持続的に行う
ことができるようにする。

目 標

時間外在校等時間が月８０時間を超える教職員を０にする。

取組２
支援員の配置

取組４
ノー残業デー
の設定

取組３
出退勤時間の
管理

取組６
留守番電話の
活用

取組８
公会計の
キャッシュレ
ス化

取組１０
教育委員会主
催研修の精選

取組５
業務分担の
適正化

取組７
スクラップ
（＆ビルド）
の推進

取組９
校務支援シス
テムの導入

取組１４
部活動の活動
時間や休養日
の設定

取組１３
ＩＣＴ機器を
活用した出欠
席連絡

取組１２
ペーパーレス
化

取組１１
教職員の意識
改革


