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新たな門出
	 誓いを胸に

御宿町成人式

平
成
26
年
御
宿
町
成
人
式
が
１
月
11
日
に
行
わ
れ
、
華
や
か
な
衣
装
を
身
に
ま
と
っ
た
新
成
人
た
ち
が

町
公
民
館
に
集
ま
り
ま
し
た
。

式
の
司
会
は
元
吉
大
輝
さ
ん
、
秋
場
未
帆
さ
ん
が
務
め
、
自
ら
の
手
で
記
念
と
な
る
式
典
を
進
行
し
ま

し
た
。
ま
た
、
町
長
か
ら
「
大
人
と
し
て
の
自
覚
と
、
大
き
な
夢
を
も
っ
て
、
あ
ら
ゆ
る
分
野
で
活
躍
し

て
い
っ
て
く
だ
さ
い
。
ま
た
、
ふ
る
さ
と
御
宿
で
受
け
継
が
れ
て
い
る
や
さ
し
さ
、
人
情
味
を
忘
れ
ず
に

い
て
く
だ
さ
い
。」
と
激
励
。
そ
の
祝
辞
を
受
け
、
成
人
代
表
の
式
田
耕
平
さ
ん
、
神
定
杏
奈
さ
ん
が
、
こ

れ
ま
で
お
世
話
に
な
っ
て
き
た
方
々
へ
感
謝
す
る
と
共
に
、
社
会
人
と
し
て
の
誓
い
を
述
べ
ま
し
た
。

今
年
は
70
人
が
人
生
の
新
た
な
門
出
を
迎
え
る
こ
と
と
な
り
、
式
典
後
、
会
場
で
は
久
し
ぶ
り
に
会
う

友
人
や
恩
師
と
生
ま
れ
育
っ
た
御
宿
で
の
思
い
出
話
に
花
を
咲
か
せ
て
い
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
幾
度
と
な
く
大
き
な
壁
が
立
ち
は
だ
か
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
が
、
御
宿
で
育
ん
だ
友
情
や
恩

師
の
教
え
を
忘
れ
ず
、
様
々
な
場
所
、
分
野
で
の
皆
さ
ん
の
活
躍
を
期
待
し
ま
す
。
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本日は、私たちの為に、このような素晴らし
い式を開いていたただきありがとうございます。

この自然あふれる御宿町で生まれ育ち、早い
もので２０年の月日が経ちました。こうして今
の私たちがあるのも、今日まで一番近くで支え
てくれた家族、切磋琢磨しながら共に成長した
仲間たち。そして温かい目で見守ってくださっ
た先生方や地域の方々のおかげだと思い、感謝
の気持ちでいっぱいです。

現在の社会情勢は、いまだ決して良いとは言
えませんが、成人者としてそれぞれが自分の夢
に向かって歩き出し、私たちもいずれは皆様の
ような立派な社会人となれるよう、日々努力し
ていきたいと思います。また、成人を迎えた今、
今まで以上に自分自身の行動や言動に責任を持
ち社会に貢献していきたいと思います。

まだまだ未熟な私たちですが、これからもど
うか温かい目で見守ってください。

以上を感謝と誓いの意味をこめて成人の言葉
とさせていただきます。

本日、私たちは晴れて成人式を迎えることがで
き喜びでいっぱいです。
　中学校を卒業してからは皆それぞれの道を歩き
始め悲しみや苦しみ、喜びを経験し、いろいろな
出逢いや別れを乗り越えてきた２０年間。こうし
て、この御宿町で再会することができ大変嬉しく
思います。

成人という１つの節目を迎えた今、再度自分自
身を見つめなおし社会に貢献できるよう努力をし、
気持ちを新たに邁進していきたいと思います。
本日はこのような素晴らしい式典を開いていただ
いたこと、また町長をはじめ、御来賓の方々、さ
らに多数御臨席いただきました皆様に心から感謝
するとともに、未熟な私たちなのでご迷惑をかけ
る事が多いと思いますが、１日も早く皆さんのお
役に立てるよう今まで以上に頑張っていく事をお
誓いし、お礼の言葉とかえさせていただきます。

式田　耕平さん

神定　杏奈さん

言葉成人
の
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地域防災の要　　
　　　自治体消防
　平成25年は竜巻、台風、集中豪雨と全国的に災害の多い年でした。ま
た最近では、国土地理院等の観測により、地下でプレートの境界がゆっ
くりとずれ動く「スロースリップ」と呼ばれる地殻変動が千葉県東方沖
で起きていることが分かっており、気象庁では地震に対する注意を呼び
掛けています。
　町消防団においては、団長を中心に、各自それぞれの職業を持ちなが
らも一丸となり、昼夜を問わず日ごろから様々な防災活動に取り組んで
います。
　1月5日に行われた平成26年御宿町消防団出初式では、団員総勢120名
が参加し、ポンプ操法や小隊訓練を行い、新しい年に向け、地域防災に
おける決意と志気の高揚を図りました。
　消防団を中心に、町や自主防災組織、そして住民一人ひとりが手を取
り合い、地域一体となって防災力の強化に取り組みましょう。

平成26年　御宿町消防団出初式
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町
消
防
団
の
取
り
組
み

◇
防
火
デ
ー
訓
練
の
実
施　

　

12
月
１
日
（
日
）に
防
火
デ
ー
訓

練
を
実
施
し
ま
し
た
。町
消
防
団
は

水
防
団
の
仕
事
を
兼
務
し
て
い
ま

す
の
で
、訓
練
の
中
で
近
年
発
生
し

て
い
る
局
地
的
豪
雨
に
よ
る
被
害

や
河
川
の
氾
濫
に
備
え
、広
域
消
防

御
宿
分
署
の
指
導
で
、土
の
う
の
作

り
方
、土
の
う
積
み
工
法
の
講
習
を

受
け
ま
し
た
。今
後
の
災
害
対
策
に

活
か
し
ま
す
。

◇
歳
末
夜
警
の
実
施

　

12
月
25
日
か
ら
31
日
ま
で
歳
末

夜
警
を
実
施
し
ま
し
た
。ま
た
、毎

月
１
回
夜
警
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

空
気
が
乾
燥
し
、火
災
の
発
生
し

や
す
い
季
節
で
す
。次
の
こ
と
に
気

を
つ
け
、地
域
ぐ
る
み
で
火
災
を
防

ぎ
ま
し
ょ
う
。

　

・
寝
た
ば
こ
は
絶
対
に
し
な
い
。

　

・
ス
ト
ー
ブ
は
燃
え
や
す
い
も
の　
　

　
　
か
ら
離
れ
た
位
置
で
使
用
す
る
。

　

・
燃
え
や
す
い
も
の
を
家
の
外
に

　
　
置
か
な
い
。

　

・
休
耕
農
地
、空
き
地
、空
き
家　

　
　
を
き
ち
ん
と
管
理
し
ま
し
ょ
う
。
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走れ 砂浜！
　　　　御宿小学校なぎさマラソン

命を救う技術を
御宿中学校　ライフセービング講習

　御宿小学校の「なぎさマラソン」が１１月２７日（金）
に行われ、小学校１年生から６年生まで２０６名が参
加し、強風が吹くなか、子どもたちは元気に砂浜を走
り抜けました。
　学校行事として行われてきた「なぎさマラソン」も今
回で３５回目を迎え、見学する保護者や地域の方も年々
増加して、会場は多くの人でにぎわいをみせました。
　子どもたちにがんばってほしいと願いを込めた伊勢
えび汁の配布も今年で５回目。走り終わった子どもた
ちは観光協会や保護者会・役員の方が用意してくれた
伊勢えび汁をおいしそうに食べ、「次こそはもっと順位
をあげたい」と来年に向けての意気込みを語ってくれ
ました。

　１２月１２日（木）、御宿中学校生徒を対象としたライフ
セービング講習を開催し、拓殖大学ライフセービング部の指
導のもと、人命救助の基礎知識を学び、心肺蘇生法、ＡＥＤ
の使い方等を実践しました。
　この講習は子どもたちに命の大切さ、御宿町に残る人命救
助の歴史と精神を受け継いでもらうことを目的としていま
す。また、今後体育の授業で取り入れていく予定です。

大会初優勝！　御宿ＦＣ
　県立大多喜高等学校サッカー部ＯＢ会主催による第１３回大多喜町近隣少年サッカー大会が１２
月１４日（土）大多喜町多目的広場にて開催され、夷隅郡市内から１６チームが参加し、熱戦が繰り広
げられました。大勢の保護者が見守る中、選手たちは一生懸命相手コートに攻め入り、とても緊迫した
ゲーム展開となりました。優勝決定戦に駒を進めたのは、過去４回の優勝を誇る王者大原ＦＣを２回
戦で破った御宿ＦＣと、年々力をつけてきた東海ＦＣ。両チーム共に譲らず、試合はＰＫ戦にもつれ込
み、４対３で御宿ＦＣが大会初優勝を飾りました。優勝が決まった瞬間、御宿ＦＣの応援席からは歓喜
の声が湧き上がり会場全体をうめつくしました。



2014.1

7

未来をあきらめないこと
　 　「フラガールきづなスクール」

御宿を食べよう
　 　天草からの寒天づくり
　　ミヤコタナゴ保存会寄贈　コシヒカリ

　福島にあるスパリゾートハワイアンズ・ダンシング
チームが１２月１７日（火）、御宿小学校に来校し、フ
ラダンスや震災の体験談等を通して子どもたちと交流
しました。
　震災の影響で施設の営業が停止しているあいだキャ
ラバンに取り組み、国内外１２５箇所で福島の声を伝
えてきたフラガールの皆さん。被災の経験を通じ、あ
きらめないこと、仲間の大切さを全国の子どもたちに
伝えるためにきづなスクールを開校しています。
　子どもたちは１つ１つ意味を持つフラダンスの振り
付けを教えてもらいながら「月の夜は」という曲を踊り
ました。また、「今自分が一番頑張っていること」をそ
れぞれ発表。「つらいことがあってもあきらめないで！」
とフラガールの皆さんからエールをもらいました。

　食育の一環として、御宿小学校２年生が８１歳現役海女 市東はる
江さんの指導を受け、天草から寒天づくりにチャレンジしました。
天草を煮る独特の匂いが漂う家庭科室で、児童たちは市東さんにイ
ンタビュー。御宿の海女文化や、食文化を学びました。
　また、御宿小学校５年生はミヤコタナゴ保存会より寄贈されたコ
シヒカリを調理し、御宿でとれたお米を味わいました。ミヤコタナ
ゴ保存会はミヤコタナゴの生息環境の整備、管理に尽力されており、
活動の1つとして生息地において耕作放棄された田の再生を行って
います。「子どもたちが自然の大切さ、食べ物の大切さを学ぶ教材
になれば」と、その田で栽培したお米を毎年寄贈してくれています。

　生涯にわたり自分の歯で食べられるよう、歯科疾
患予防の正しい知識の普及を目的とした「高齢者の
よい歯のコンクール」にて夷隅郡市代表で出場した
平山薫さん（新町区）が公益財団法人８０２０推進
財団理事長賞を受賞しました。
　このコンクールは、８０歳以上で自分の歯が２０
本以上ある方が対象になり、むし歯の有無や歯ぐき
の状態、噛み合わせ等、歯の健康状態を競い合いま
す。
　平山さんは、朝夕の食後の歯みがきに時間をかけ
て行い、２日に１回は歯間ブラシを使用。歯科医院
にて定期検診や先生、スタッフの皆さんのアドバイ
スを実践している結果、このような賞をいただけた
と話していました。また、食事面で気を遣ってくれ
る妻にも感謝し、受賞の喜びを分ち合ったそうです。
　歯は一生使うものです。日々の歯みがきを見直し、
定期歯科検診にて歯科疾患を予防していきましょう。
そして、平山さんのように、自分の歯で食べる楽し
みを味わえるよう８０歳で自分の歯を２０本以上保
てるように目指しましょう。

高齢者のよい歯のコンクール
　公益財団法人８０２０推進財団理事長賞

平
ひら

山
やま

　薫
かおる
さん
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　民生委員・児童委員の一斉改選が行われたため、町では民生委員・児童委員２１名、主任児童委員
１名に国・県から委嘱状が交付されました。
　「民生委員」は、民生委員法に基づいて厚生労働大臣から委嘱された非常勤の地方公務員です。また、
全ての民生委員は児童福祉法によって「児童委員」も兼ねており、児童に関することを専門的に担当
する「主任児童委員」の指名を受けている方もいます。民生委員・児童委員は、それぞれ受け持つ地
区の身近な相談相手として、また支援を必要とする住民と行政や専門機関をつなぐパイプ役を務めま
す。

須賀区（会長）
佐藤　日出夫

久保区（会計）
井上　知惠美

六軒町区
村山　晴美

上布施区（監事）
佐藤　勝巳

須賀区
式田　　薫

久保区（監事）
石田　芳子

岩和田区
渡邉　和子

御宿台区
大場　久子

浜区
相場　英輝

新町区
前森　一恵

岩和田区
髙梨　武夫

御宿台区
田中　幸枝

浜区
高倉　久香

新町区
藤江　順理

岩和田区
樋口　庄一

主任児童委員
神定　美智子

久保区
濱井　良太

六軒町区
金子　美香

上布施区
吉田　　剛

高山田区（副会長）
井上　宙丈

新町区（副会長）
佐藤　さち子

実谷区
君塚　一俊

※地区別　敬称略

新しい民生委員・児童委員を紹介します。



御宿町人事行政の運営等の状況
御宿町職員の給与や定員管理の状況について、広く町民にご覧いただき、より公平で透

明性のあるものとしていくため、次のとおり公表します。

Ⅰ　職員の勤務時間その他勤務条件の状況
1. 勤務時間の状況について

開始時刻 終了時刻 休 憩
8:30 17:15 12:00～13:00

Ⅱ　職員の分限及び懲戒の状況
1. 職員の分限処分の状況について（平成 24年度）

降　任 免　職 休　職 降　級
0 0 1 0

戒　告 減　給 停　職 免　職
0 0 0 0

2. 職員の懲戒処分の状況について（平成 24年度）

Ⅲ　職員の服務の状況
1. 年次有給休暇の状況について（平成 24年）

平均取得日数 消　化　率
7.5日 16.5%

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

うち両休業
取得者数

男性職員 0 0 0
女性職員 5 0 0

計 5 0 0

2. 育児休業及び部分休業の状況について（平成 24年度）

Ⅳ　職員の研修及び勤務成績の評定の状況
1. 職員の研修（平成 24年度）

御宿町では、御宿町職員人材育成基本方針に沿って、毎年度計画
的に研修所での研修等を行っています。

区　　分 課程数 修了職員数
研修所での

研修
職責や経験別によるもの 5 29人
業務別のもの 10 15人

11人外部研修
海外視察 1 1人
ビジネスマナー 2

内部研修
業務別のもの 4 19人
職場研修 2 8人

Ⅴ　職員の福祉及び利益の保護の状況
（1）職員互助会
　主に職員の福利厚生を充実させるため、職員互助会で各種事業を
行っています。
　・職員冠婚葬祭費助成　　・視察研修
　・予防接種費助成　　　　・奉仕作業　など

（2）千葉県市町村職員互助会
　・出産費助成金 20,000円　
　・長期療養者助成金　給料 20％以上減額、勤務に服することがで

きない日 1日につき 1,000円。12ヶ月限度。
　・弔慰金 会員が死亡したとき 60,000円・家族弔慰金 会員の被扶

養者が死亡したとき 30,000円 
　・退会せん別金 在会 1年につき 1,500円（支給上限年数 30年）
　・永年勤続者祝金　勤続 25年 10,000円
　・入学祝金 小、中、高　それぞれ 5,000円
　・老人看護助成金 1件 20,000円　・介護休暇助成金 1日 5,000円
　・育児育英金 1人につき 100,000円
　・育児休暇助成金 1日につき 300円（育児休業手当金等が支給され

る場合を除く）
　・その他 災害給付金、永年勤続者宿泊補助券、保養所等助成金、

就職祝金等

歳入
決算額

会員掛金 2,973,442円

歳出
決算額

冠婚葬祭助成金 1,180,000円
繰越金 2,696,177円 視察研修費

諸 収 入 1,004円 予防接種費助成金 80,000円
計 5,670,623円 その他 530,978円

計 2,610,978円

（3）健康管理
　全職員に対し、労働安全衛生法に基づく定期健康診断と

　その結果を基に保健師による保健指導を行い、職員の健康
　状態の把握と疾病の早期発見に努めています。

　平成 24 年度の定期健康診断受診者数　　75人

Ⅵ　勤務条件に関する措置の要求の状況
　　「該当案件なし」
Ⅶ　不利益処分に関する不服申し立ての状況
　　「該当案件なし」

御宿町の給与・定員管理等について

1　総　括
（1） 人件費の状況（普通会計決算）

区分
住民基本台

帳人口
（平成24年度末）

歳出額
（A）

実質収支 人件費
（B）

人件費率
（B/A）

平成
24年度

　人
7,956 

　千円
3,691,104

　千円
166,633

　千円
707,766

　％
19.2

（2） 職員給与費の状況（普通会計決算）

区分 職員数
（A）

給　　与　　費 一人当たり
給与費 
B/A給 料 職員手当 期末・勤勉

手当 計（B）

平成
24年度

　人
88 

　千円
 303,618

　千円
 35,435

　千円
 107,079

　千円
446,132

　千円
5,070

（注） 1　職員手当には退職手当を含まない。
 2　職員数は、普通会計に係る平成 24 年 4 月1日現在の職員人数です。

（3） ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

（4） 給与改定の状況
①月例給

区分
人事委員会の勧告 給与

改定率民間給与
（A）

公務員給与
（B）

較差
（A-B）

勧告
（改定率）

平成
25年度

　円
391,001

　円
390,646

　円
355 0.09

　％
-

　％

（参考）
国の

改定率

　％
改定なし

（注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において官民の 4 月
分の給与額をラスパイレス比較した平均給与月額です。

②特別給

区分
人事委員会の勧告

年間
支給
月数

民間の
支給割合
（A）

公務員の
支給月数
（B）

較差
（A-B）

勧告
（改定月数）

平成
25年度

　月
3.96

　月
3.95

　月
0.01

　月
改定なし

　月
3.95

（参考）
国の年間 
支給月数

　月
3.95

※「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支
給割合、「公務員の支給月数」は期末手当及び勤勉手当の支給月数です。

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100とした場合の地方
公務員の給与水準を示す指数です。
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（H24）
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御宿町 全国町村平均 類似団体

2. 勤務成績の評定の状況
全職員を対象に、6 月 1 日、12 月 1 日を基準日として勤務成績の

定期評価を行い、勤勉手当への反映を行っています。

町職員互助会の平成24年度決算

820,000円

9

2014.1



御宿町人事行政の運営等の状況

3　職員の平均給与月額、初任給等の状況
（1） 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の

2　一般行政職給料表の状況（平成25年4月１日現在）

状況（平成25年4月1日現在）

区　分 平均年齢 平均給料
月額

平均給与
月額

平均給与月額
（国ベース）

御宿町 39.7歳 293,695円 321,759円 314,258円
千葉県 　43.1歳 　339,336円 　429,810円 ―

①一般行政職

区　分
公　務　員

職員数 平均給料
月額

平均給与月額 
（A）

平均給与月額 
（国ベース）

御宿町 48.3歳 4人 260,825円 279,002円 274,225円
うち、清掃作業員 46.6歳 3人 264,033円 288,269円 281,900円
うち、給食調理員 52.3歳 1人 251,200円 251,200円 251,200円
千葉県 51.8歳 人 326,514円 381,507円

②技能労務職

区　分
民　　　間

対応する民間の
類似職種

平均
年齢

平均
年齢

平均給与
月額（B） Ａ/Ｂ

御宿町 － － － －
うち、清掃作業員 廃棄物処理場従業員 48.3歳 279,001円 1.03
うち、給食調理員 調理士 42.5歳 276,900円 0.91 

区　分
参　　考

年収ベース（試算値）の比較
公務員（Ｃ） 民　間（Ｄ） Ｃ／Ｄ

御宿町 － － － 
うち、清掃作業員 4,502,158円 3,981,733円 1.13
うち、給食調理員 4,006,640円 3,411,800円 1.17

※ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデ
ータを使用している。（平成 22年～ 24年の 3ヵ年平均）

※ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内
容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

※ 年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D）」のデータは、それぞ
れ平均給与月額を 12倍にしたものに、公務員においては前年度
に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された
年間賞与の額を加えた試算値である。

（注） 1 「平均給料月額」とは、平成 25年 4月 1日現在における各
職種ごとの職員の基本給の平均である。

 2 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手
当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべて
の諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実
態調査において明らかにされているものである。  
また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均
給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が
含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じ
ベースで再計算したものである。

（2） 職員の初任給の状況（平成25年4月1日現在）
区　　分 御宿町 国

一般行政職 大　学　卒 172,200円 172,200円 
高　校　卒 140,100円 140,100円

技能労務職 高　校　卒 135,600円 137,200円

（3） 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
　　（平成25年4月1日現在）

区　　分 経験年数10年～15年 経験年数15年～20年 経験年数20年～25年
一　般
行政職

大学卒 271,180円 315,225円 367,400円 
高校卒 218,400円 －　　円 295,400円

技　能
労務職

高校卒 －　　円 －　　円 －　　円
中学卒 －　　円 －　　円 －　　円

4　一般行政職の級別職員数等の状況
（1） 一般行政職の級別職員数の状況（平成25年4月1日現在）

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
１級
２級
３級
４級
５級
６級
７級

 8人 12.9%
 8人 12.9%
 10人 16.1%
 9人 14.5%
 8人 12.9%
 8人 12.9%
 11人 17.8%

（注） 1 御宿町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員
数である。 

 2 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表
的な職務である。

5　職員の手当の状況
（1） 期末手当・勤勉手当

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況
全職員について、毎年 6 月1日及び 12 月1日を基準日とする勤

務実績をそれぞれ 6 月の勤勉手当、12 月の勤勉手当に反映させて
います。

御宿町 国
１人当たり平均支給額

（平成24年度）
 1,217千円

―

（平成24年度支給割合）
期末手当　　勤勉手当
2.60 月分　　　1.35 月分

（平成24年度支給割合）
期末手当　　勤勉手当
2.60月分　　 1.35月分

　　1.45月分　　 0.65月分
（下段は再任用職員に係る支給割合）

（加算措置の状況）
職務の級等による加算措置

（5～15％）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

（5～20％）

（2） 昇給への勤務成績の反映状況
　御宿町では人事考課による5段階の勤務成績により昇給号数

（0号～4号）を決定し4月1日の昇給に反映させています。
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※「千葉県」データは公表時点で未公開のため公表後ホームページにて更新します。

１号給の
給料月額

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

最高号給の
給料月額

円
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円
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円
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円
261,900

円
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円
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円
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円
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円
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円
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円
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円
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422,600

円
456,200

―

主 事 補
主 　 事
主 任 主 事
係 　 　 長
主 　 　 査
課 長 補 佐 ・ 班 長 ・ 公 民 館 長
課長及び主幹・議会事務局長

御宿町人事行政の運営等の状況
（2） 退職手当の支給率（平成25年4月1日現在）

御宿町 国
自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 23.03月分 28.7875月分 勤続20年 23.03月分 28.7875月分
勤続25年 32.83月分 38.955月分 勤続25年 32.83月分 38.95月分
勤続35年 46.55月分 55.86月分 勤続35年 46.55月分 55.86月分
最高限度額 55.86月分 55.86月分 最高限度額 55.86月分 55.86月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例
（2～20%加算） その他の加算措置 定年前早期退職特例

（2～20%加算）
１人当たり平均支給額 27,277千円

（注） 1 給料及び報酬の（　）内は、町長等の給料の特例に関する条例に基づく減
額措置を行う前の金額である。（平成25年1月25日から50%減額） 

 2 類似団体における最高 /最低額は、減額措置等を行う前の金額である。
 3 退職手当の「1期の手当額」は、4月 1日現在の給料月額及び支給率に基づき、

1期（4年＝ 48月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

7　職員数の状況
（1）部門別職員数の状況と主な増減理由　　 （各年4月1日現在）

（注） 1　職員数は一般職に属する職員数です。（ただし教育長は除く）
 2　[　]内は、条例定数の合計です。

（3） 地域手当（平成25年4月1日現在）
支給していません。

（4） 特殊勤務手当（平成25年4月1日現在）
平成 18年度をもって廃止しました。

（5） 時間外勤務手当
支給実績（平成24年度決算） 10,271千円
職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算） 117千円
支給実績（平成23年度決算） 6,807千円
職員１人当たり平均支給年額（平成22年度決算） 74千円

（6） その他の手当（平成24年4月1日現在）

手当名 内容及び支給単価
国の制
度との
異同

国の制度と 
異なる内容

支給実績
（24年度決算）

支給職員１
人当たり平
均支給年額

（24年度決算）

扶養
手当

配偶者13,000円 
配偶者以外の扶養親族　2人まで1人
6,500円3人目から１人5,500円 
16歳から22歳までの子1人5,000円加算 
3人目以降の子に限り1,000円加算

異
国は子に限
らず3人目
以降の扶養
に1,000円
加算

9,290
千円 

105,563
円

住居
手当

●借家の場合（家賃12,000円を超える場合） 
家賃の額に応じて支給（最高27,000円） 同 3,353

千円
38,106

円

通勤
手当

●交通機関を利用する場合　　　　 
運賃代55,000円までは全額支給それを越える
部分については、5,000円を限度に半額支給
●自動車等を利用する場合　 
通勤距離に応じて2,000円～22,700円を支給

異
国は運賃
代最高額
55,000円

2,501
千円

28,422
円

管理職
手当

7級職　30,000円 
7級相当職　14,000円 
6級職及び保育所5級職　7,000円

異
国は職務の
級等に応じ
31,700円～
139,300円

4,720
千円

53,632
円

休日勤
務手当

休日等において正規の勤務時間中に勤
務を命ぜられた場合勤務１時間につき
勤務１時間あたりの給料額の135/100

同 214
千円

2,427
円

管理職
特別勤
務手当

管理職が週休日等において勤務を命ぜ
られた場合、勤務1回につき支給する
7級職8,000円または12,000円（勤務時間
による）6級職4,000円または6,000円（勤
務時間による）

同 1012
千円

11,500
円

宿日直
手当 宿日直業務1回につき　4,200円 同 4,074

千円
46,295

円

6　特別職の報酬等の状況（平成25年4月1日現在）
区　　分 給　料　月　額　等

給　

料

町　　　長

副　町　長

380,000円
（760,000円）

304,500円
（609,000円）

（参考）類似団体における最高／最低額

876,000円／520,000円

728,000円／360,000円
報　

酬

議　　　長
副　議　長
議　　　員

270,000円
226,000円
215,000円 

370,000円／205,000円 
320,000円／165,000円 
300,000円／146,000円 

当
手
末
期

町　　　長
副　町　長 （24年度支給割合）3.85月分

議　　　長
副　議　長
議　　　員

（24年度支給割合）3.25月分

当
手
職
退 市区町村長

副市町村長

）期時給支（ ）額当手の期1（　　　　　　）式方定算（
給料月額×35/100×在職月数　　6,384,000円　　任期毎
給料月額×25/100×在職月数 3,654,000円　　任期毎

備　　　考

（注）退職手当の 1人当たり平均支給額は、平成24年度に退職した職員に支給
された平均額である。

区分
部門

職　員　数 対前年
増減数 主な増減理由

平成24年 平成25年

門
部
計
会
通
普

門
部
政
行
般
一

議 会
総 務
税 務
農林水産
商 工
土 木
民 生
衛 生

2
25
7
5
3
5
20
12

2
24
7
5
3
6
21
11

0
-1
0
0
0
1
1
-1

防災業務の増加に伴う増員

計 79 79 0 〈参考〉
人口1,000人当たり職員数  9.9人

教育部門 9 9 0 保健体育業務の増加に伴う増員
消防部門

6 6 0国保・介護

小　計 88 88 0 〈参考〉
人口1,000人当たり職員数  11.1人

公
営
企
業

等 

会 

計

水　道 3 3 0

小　計 9 9 0

合　　計 97
[115]

97
[115]

0 〈参考〉
人口1,000人当たり職員数  12.1人

（3）定員管理の数値目標及び進捗状況
①平成 23年 4月 1日～平成 27年 4月 1日における定員管理の数値目標

平成23年4月１日
職員数

平成27年4月１日
職員数 純増減数 純増減率

人96 人100 人4 %4.2

（注） 1　計画期間は、平成 23 年から 27 年です。
 2　（　　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示す。
 3　増減は、各年の欄にあっては対前年度比の職員増減数を、計の欄

にあっては計画 1年目以降現年までの職員増減数の累計を示す。

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要
（各年4月1日現在）

区分
部門

23年
計画始期

24年
1年目

25年
2年目

26年
3年目

27年
4年目

23年～27年
計

参考
数値目標

一般
行政

職員数 78 79 79
0
10
0
－
－
9
－
98
0

－
増　減 1 －

教育
職員数 9 10 －
増　減 1 －

消防
職員数 － －

－

－
増　減 － －

公営企業
等会計

職員数 9 9 －
増　減 － －

計
職員数 96 98 100
増　減 2 42（50%）

（2）年齢別職員構成の状況（平成25年4月1日現在）

分
区 20歳

未満
20歳

～

23歳
24歳

～

27歳
28歳

～

31歳
32歳

～

35歳
36歳

～

39歳
40歳

～

43歳
44歳

～

47歳
48歳

～

51歳
52歳

～

55歳
56歳

～

59歳
60歳
以上 計

数
員
職 人

0
人
4

人
13

人
14

人
10

人
13

人
11

人
5

人
11

人
8

人
8

人
0

人
97

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

構成比

５年前の構
成比

%

20

満
未
歳

20

23

24

27

28

31

32

35

36

39

40

43

44

47

48

51

52

55

56

59

60

上
以
歳
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御宿町人事行政の運営等の状況
（2） 退職手当の支給率（平成25年4月1日現在）

御宿町 国
自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 23.03月分 28.7875月分 勤続20年 23.03月分 28.7875月分
勤続25年 32.83月分 38.955月分 勤続25年 32.83月分 38.95月分
勤続35年 46.55月分 55.86月分 勤続35年 46.55月分 55.86月分
最高限度額 55.86月分 55.86月分 最高限度額 55.86月分 55.86月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例
（2～20%加算） その他の加算措置 定年前早期退職特例

（2～20%加算）
１人当たり平均支給額 27,277千円

（注） 1 給料及び報酬の（　）内は、町長等の給料の特例に関する条例に基づく減
額措置を行う前の金額である。（平成25年1月25日から50%減額） 

 2 類似団体における最高 /最低額は、減額措置等を行う前の金額である。
 3 退職手当の「1期の手当額」は、4月 1日現在の給料月額及び支給率に基づき、

1期（4年＝ 48月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

7　職員数の状況
（1）部門別職員数の状況と主な増減理由　　 （各年4月1日現在）

（注） 1　職員数は一般職に属する職員数です。（ただし教育長は除く）
 2　[　]内は、条例定数の合計です。

（3） 地域手当（平成25年4月1日現在）
支給していません。

（4） 特殊勤務手当（平成25年4月1日現在）
平成 18年度をもって廃止しました。

（5） 時間外勤務手当
支給実績（平成24年度決算） 10,271千円
職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算） 117千円
支給実績（平成23年度決算） 6,807千円
職員１人当たり平均支給年額（平成22年度決算） 74千円

（6） その他の手当（平成24年4月1日現在）

手当名 内容及び支給単価
国の制
度との
異同

国の制度と 
異なる内容

支給実績
（24年度決算）

支給職員１
人当たり平
均支給年額

（24年度決算）

扶養
手当

配偶者13,000円 
配偶者以外の扶養親族　2人まで1人
6,500円3人目から１人5,500円 
16歳から22歳までの子1人5,000円加算 
3人目以降の子に限り1,000円加算

異
国は子に限
らず3人目
以降の扶養
に1,000円
加算

9,290
千円 

105,563
円

住居
手当

●借家の場合（家賃12,000円を超える場合） 
家賃の額に応じて支給（最高27,000円） 同 3,353

千円
38,106

円

通勤
手当

●交通機関を利用する場合　　　　 
運賃代55,000円までは全額支給それを越える
部分については、5,000円を限度に半額支給
●自動車等を利用する場合　 
通勤距離に応じて2,000円～22,700円を支給

異
国は運賃
代最高額
55,000円

2,501
千円

28,422
円

管理職
手当

7級職　30,000円 
7級相当職　14,000円 
6級職及び保育所5級職　7,000円

異
国は職務の
級等に応じ
31,700円～
139,300円

4,720
千円

53,632
円

休日勤
務手当

休日等において正規の勤務時間中に勤
務を命ぜられた場合勤務１時間につき
勤務１時間あたりの給料額の135/100

同 214
千円

2,427
円

管理職
特別勤
務手当

管理職が週休日等において勤務を命ぜ
られた場合、勤務1回につき支給する
7級職8,000円または12,000円（勤務時間
による）6級職4,000円または6,000円（勤
務時間による）

同 1012
千円

11,500
円

宿日直
手当 宿日直業務1回につき　4,200円 同 4,074

千円
46,295

円

6　特別職の報酬等の状況（平成25年4月1日現在）
区　　分 給　料　月　額　等

給　

料

町　　　長

副　町　長

380,000円
（760,000円）

304,500円
（609,000円）

（参考）類似団体における最高／最低額

876,000円／520,000円

728,000円／360,000円
報　

酬

議　　　長
副　議　長
議　　　員

270,000円
226,000円
215,000円 

370,000円／205,000円 
320,000円／165,000円 
300,000円／146,000円 

当
手
末
期

町　　　長
副　町　長 （24年度支給割合）3.85月分

議　　　長
副　議　長
議　　　員

（24年度支給割合）3.25月分

当
手
職
退 市区町村長

副市町村長

）期時給支（ ）額当手の期1（　　　　　　）式方定算（
給料月額×35/100×在職月数　　6,384,000円　　任期毎
給料月額×25/100×在職月数 3,654,000円　　任期毎

備　　　考

（注）退職手当の 1人当たり平均支給額は、平成24年度に退職した職員に支給
された平均額である。

区分
部門

職　員　数 対前年
増減数 主な増減理由

平成24年 平成25年

門
部
計
会
通
普

門
部
政
行
般
一

議 会
総 務
税 務
農林水産
商 工
土 木
民 生
衛 生

2
25
7
5
3
5
20
12

2
24
7
5
3
6
21
11

0
-1
0
0
0
1
1
-1

防災業務の増加に伴う増員

計 79 79 0 〈参考〉
人口1,000人当たり職員数  9.9人

教育部門 9 9 0 保健体育業務の増加に伴う増員
消防部門

6 6 0国保・介護

小　計 88 88 0 〈参考〉
人口1,000人当たり職員数  11.1人

公
営
企
業

等 

会 

計

水　道 3 3 0

小　計 9 9 0

合　　計 97
[115]

97
[115]

0 〈参考〉
人口1,000人当たり職員数  12.1人

（3）定員管理の数値目標及び進捗状況
①平成 23年 4月 1日～平成 27年 4月 1日における定員管理の数値目標

平成23年4月１日
職員数

平成27年4月１日
職員数 純増減数 純増減率

人96 人100 人4 %4.2

（注） 1　計画期間は、平成 23 年から 27 年です。
 2　（　　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示す。
 3　増減は、各年の欄にあっては対前年度比の職員増減数を、計の欄

にあっては計画 1年目以降現年までの職員増減数の累計を示す。

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要
（各年4月1日現在）

区分
部門

23年
計画始期

24年
1年目

25年
2年目

26年
3年目

27年
4年目

23年～27年
計

参考
数値目標

一般
行政

職員数 78 79 79
0
10
0
－
－
9
－
98
0

－
増　減 1 －

教育
職員数 9 10 －
増　減 1 －

消防
職員数 － －

－

－
増　減 － －

公営企業
等会計

職員数 9 9 －
増　減 － －

計
職員数 96 98 100
増　減 2 42（50%）

（2）年齢別職員構成の状況（平成25年4月1日現在）

分
区 20歳

未満
20歳

～

23歳
24歳

～

27歳
28歳

～

31歳
32歳

～

35歳
36歳

～

39歳
40歳

～

43歳
44歳

～

47歳
48歳

～

51歳
52歳

～

55歳
56歳

～

59歳
60歳
以上 計

数
員
職 人

0
人
4

人
13

人
14

人
10

人
13

人
11

人
5

人
11

人
8

人
8

人
0

人
97

0

2

4

6

8

10

12

14

16
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20

構成比

５年前の構
成比

%

20

満
未
歳

20

23

24

27

28

31

32

35

36

39

40

43

44

47

48

51

52

55

56

59

60

上
以
歳
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メ
キ
シ
コ
友
好
親
善
使
節
団
と
し

て
、
平
成
25
年
10
月
21
日
か
ら
30
日

ま
で
の
10
日
間
の
日
程
で
２
度
目
の

メ
キ
シ
コ
国
を
訪
問
し
ま
し
た
。

　

こ
の
度
の
訪
墨
の
一
番
の
目
的
は
、　

プ
エ
ブ
ラ
州
テ
カ
マ
チ
ャ
ル
コ
市
と

の
姉
妹
都
市
協
定
の
締
結
に
あ
り
ま

し
た
。
テ
カ
マ
チ
ャ
ル
コ
市
は
、
首

都
メ
キ
シ
コ
シ
テ
ィ
か
ら
バ
ス
で
３

時
間
程
の
と
こ
ろ
に
あ
り
、
ま
わ
り

を
高
い
山
々
で
囲
ま
れ
た
盆
地
で
産

業
は
農
業
を
中
心
と
す
る
、
の
ど
か

な
人
口
お
よ
そ
７
３
，０
０
０
人
の
都

市
で
す
。

　

22
日
夕
刻
、
テ
カ
マ
チ
ャ
ル
コ
市

へ
到
着
し
ま
し
た
。
こ
の
日
は
肌
寒

く
雨
が
降
る
中
、
大
勢
の
市
民
の
大

歓
迎
を
受
け
、
市
役
所
前
広
場
で
の

歓
迎
式
典
で
は
バ
ル
カ
サ
ル
市
長
を

は
じ
め
市
民
の
協
定
締
結
へ
の
熱
い

思
い
が
ひ
し
ひ
し
と
感
じ
ら
れ
大
変

感
動
し
ま
し
た
。

　

翌
日
は
、
こ
の
度
の
メ
キ
シ
コ
国

訪
問
の
一
番
大
き
な
目
的
で
あ
り
ま

す
姉
妹
都
市
協
定
締
結
の
調
印
式
が

ド
ン
・
ロ
ド
リ
ゴ
・
デ
・
ビ
ベ
ロ
・

イ
・
ア
ベ
ル
サ
が
眠
る
サ
ン
フ
ラ
ン

シ
ス
コ
修
道
院
の
前
庭
で
４
０
０
名

に
お
よ
ぶ
市
民
や
関
係
者
の
出
席
の

も
と
挙
行
さ
れ
、
調
印
書
に
署
名
し

ま
し
た
。
そ
の
後
、
記
念
写
真
の
撮

影
や
協
定
締
結
を
祝
う
パ
ー
テ
ィ
が

あ
り
、
市
民
と
の
友
好
の
絆
を
深
め

ま
し
た
。

　

27
日
は
、
黒
沼
ユ
リ
子
先
生
の
ご

自
宅
を
訪
問
し
ま
し
た
。
黒
沼
先
生

は
、
メ
キ
シ
コ
を
拠
点
と
し
日
本
で

も
数
多
く
の
コ
ン
サ
ー
ト
を
開
催
す

る
世
界
に
誇
る
ヴ
ァ
イ
オ
リ
ニ
ス
ト

で
、
御
宿
町
で
の
コ
ン
サ
ー
ト
も
行
っ

て
い
ま
す
。
そ
の
こ
ろ
使
節
団
の
日

程
も
終
盤
を
む
か
え
日
本
食
が
恋
し

く
な
る
時
期
で
し
た
の
で
、
昼
食
の

お
に
ぎ
り
や
数
々
の
日
本
料
理
を
堪

能
い
た
し
ま
し
た
。
長
旅
で
、
ほ
っ

と
す
る
ひ
と
時
を
過
ご
す
こ
と
が
で

き
ま
し
た
こ
と
に
感
謝
し
、
黒
沼
先

生
の
平
成
26
年
１
月
の
日
本
公
演
が

成
功
す
る
こ
と
を
祈
念
し
つ
つ
、
メ

キ
シ
コ
シ
テ
ィ
へ
向
か
い
ま
し
た
。

　

メ
キ
シ
コ
滞
在
最
後
の
28
日
は
、

メ
キ
シ
コ
国
文
部
科
学
省
を
訪
れ
テ

カ
マ
チ
ャ
ル
コ
工
科
大
学
の
学
長
と

と
も
に
国
際
関
係
部
副
局
長
と
お
会

い
し
、
青
年
交
流
の
財
政
支
援
な
ど

を
お
願
い
し
、
慌
た
だ
し
く
日
程
を

熟
し
空
港
へ
向
か
い
帰
国
の
途
に
つ

き
ま
し
た
。

　

こ
の
度
の
メ
キ
シ
コ
国
訪
問
で

思
っ
た
こ
と
は
、
こ
れ
か
ら
の
若
い

人
達
が
よ
り
一
層
の
交
流
を
深
め
、

交
流
の
輪
を
拡
げ
て
い
く
に
は
ス
ペ

イ
ン
語
の
習
得
が
必
要
で
あ
る
と
２

度
の
メ
キ
シ
コ
訪
問
で
身
に
し
み
て

強
く
感
じ
ま
し
た
。
そ
れ
に
は
、
ス

ペ
イ
ン
語
を
小
、
中
学
校
で
の
教
科

と
し
て
実
施
で
き
る
よ
う
実
現
に
向

け
て
取
り
組
む
べ
き
課
題
だ
と
思
い

ま
す
。

　

実
現
に
は
大
変
厚
い
壁
が
あ
り
ま

す
が
、
４
０
０
年
以
上
昔
、
先
人
た

ち
が
行
な
っ
た
偉
業
を
風
化
さ
せ
る

こ
と
な
く
末
永
く
後
世
に
伝
承
さ
せ

る
た
め
に
、
特
色
あ
る
ま
ち
づ
く
り

（
教
育
）
の
た
め
に
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が

進
む
な
か
で
の
教
育
、
文
化
、
ス
ポ
ー

ツ
、
産
業
・
経
済
の
交
流
発
展
の
た

め
に
も
、
町
全
体
で
国
・
県
や
教
育

関
係
機
関
へ
の
働
き
か
け
を
す
べ
き

だ
と
考
え
ま
す
。

　

住
民
皆
さ
ま
の
ご
協
力
を
お
願
い

申
し
上
げ
報
告
と
い
た
し
ま
す
。

メ
キ
シ
コ
友
好
親
善
使
節
団
親
善
交
流
レ
ポ
ー
ト　

vol.
２

御
宿
町
議
会
議
長　
　

中
村　

俊
六
郎▲黒沼ユリ子先生宅にて



予防接種はお済みですか？
赤ちゃん自身が免疫を作って病気を予防するための手段として、予防接種を受けましょう。
定期予防接種は受けられる年齢が決まっていますので、今一度お子さんの年齢と母子手帳の「予
防接種の記録」のページを確認して、定期予防接種を受けましょう。

定期予防接種の種類とスケジュール
種類 望ましい接種時期及び回数 対象年齢

Ｈｉｂ
（インフルエンザ菌ｂ型）

〔初回〕	 �生後２か月～７か月の間に接種開始し、初回は２７
～５６日の間隔で３回接種

〔追加〕	 初回終了後、７～１３か月の間に１回接種

生後２か月～
生後５歳未満

小児用肺炎球菌

〔初回〕	 �生後２か月～７か月の間に接種開始し、初回は２７
日以上の間隔で３回接種

〔追加〕	 �初回終了後、６０日以上の間隔をおいて、生後１２
か月以降に１回接種

生後２か月～
生後５歳未満

４種混合
ジフテリア、
百日せき、破傷風、
不活化ポリオ

〔１期初回〕	 �生後３～１２か月の間に、２０～５６日の間隔
で３回接種

〔１期追加〕	 １期初回終了後、１２～１８か月の間に１回接種

生後３か月～
７歳６か月未満

ＢＣＧ 生後５～８か月の間に１回接種 生後１２か月未満

麻しん・風しん
混合

〔１期〕	 生後１２～２４か月の間に１回接種 生後１２～
２４か月未満

〔２期〕	 �５～７歳未満で、小学校就学前の１年間に１回接種
５～７歳未満で、
小学校就学前の１
年間

日本脳炎
〔１期初回〕	 �３～４歳の間に、６～２８日の間隔で２回接種
〔１期追加〕	 １期初回終了後、約１年あけて１回接種

生後６か月～
７歳６か月未満

〔２期〕	 ９～１０歳の間に１回接種 ９～１３歳未満

２種混合
(ジフテリア、破傷風) 〔２期〕	 １１～１２歳までの間に1回接種 １１～１３歳未満

ヒトパピローマウイ
ルス
（子宮頸がん）

中学校１年の間に
初回接種後１か月、６か月後に３回接種
または初回接種後２か月、６か月後に３回接種

小学校６年生～
高校１年生相当の
女子

★子宮頸がん予防接種について
子宮頸がん予防接種は、接種後に持続的な痛み等の副反応を生じたお子さんがいたため、平成
２５年６月から積極的な接種勧奨は差し控え、希望者のみに実施しています。このため、対象年齢
のお子さんで子宮頸がん予防接種が終わっていない方は、国の動向を見ながら今後改めてお知らせ
します。

★小児用肺炎球菌予防接種について
従来、使用されてきた「プレベナー（沈降 7価肺炎球菌結合型ワクチン）」に変わり、平成２５
年１１月から「プレベナー１３（沈降１３価肺炎球菌結合型ワクチン）」が導入されました。これ
により、従来よりも多くの種類に対して予防効果が期待出来ると考えられています。途中まで接種
を終えられた方は、１３価肺炎球菌ワクチンで残りの接種をスケジュール通り終えてください。

【問い合わせ】保健福祉課保健事業班☎０４７０－６８－６７１７

子どもの
健康を守る
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若
年
求
職
者
向
け
の
合
同
就

職
面
接
会
を
開
催
し
ま
す
。
当

日
は
、
面
接
に
加
え
、
就
職
セ

ミ
ナ
ー
や
相
談
コ
ー
ナ
ー
も
開

設
し
ま
す
。
履
歴
書
を
お
持
ち

の
上
、
ぜ
ひ
ご
来
場
く
だ
さ

い
。

▼
日
時

２
月
18
日
（
火
）

10
時
～
16
時
30
分
（
予
定
）

▼
会
場

習
志
野
文
化
ホ
ー
ル
内

モ
リ
シ
ア
ホ
ー
ル
（
Ｊ
Ｒ
総

武
線
津
田
沼
駅
徒
歩
４
分
）

▼
内
容

就
職
面
接
会
、
企
業
説
明
会
、

就
職
セ
ミ
ナ
ー
、
就
職
相
談

コ
ー
ナ
ー

▼
参
加
方
法

予
約
不
要
、
入
退
場
自
由

▼
問
い
合
わ
せ

千
葉
県
雇
用
企
業
開
拓
員
事

業
事
務
局

☎
０
４
３-

３
０
８-

０
５
０
１

http://w
w

w
.

chiba-kaitaku.com
/

ト
マ
ト
の
歴
史
や
技
術
開

発
、
家
庭
で
で
き
る
ト
マ
ト
づ

く
り
や
利
用
法
な
ど
を
紹
介
し

ま
す
。

▼
日
時

３
月
４
日
（
火
）

13
時
30
分
～
16
時

▼
会
場

千
葉
市
民
会
館
小
ホ
ー
ル

（
Ｊ
Ｒ
千
葉
駅
徒
歩
７
分
）

◆
定
員

１
５
０
人
（
申
込
先
着
順
）

▼
申
込
方
法

住
所
、
氏
名
、
電
話
番
号
を

書
い
て
、
Ｅ
メ
ー
ル
ま
た
は

電
話
に
て
お
申
し
込
み
く
だ

さ
い
。

（
２
月
５
日
（
水
）
か
ら
受

付
開
始
）

▼
申
込
・
問
い
合
わ
せ

県
農
林
総
合
研
究
セ
ン
タ
ー

☎
０
４
３-

２
９
１-

０
１
５
１ 

carc@
m

z.pref.chiba.lg.jp
http://w

w
w

.pref.chiba.
lg.jp/lab-nourin/

磯
に
た
く
さ
ん
見
ら
れ
る
生

き
も
の
、
海
藻
。
動
か
な
い
の

で
あ
ま
り
目
立
た
な
い
海
藻
。

千
葉
県
は
そ
ん
な
海
藻
が
世
界

で
も
大
変
豊
富
な
場
所
の
一
つ

で
す
。
種
類
、
色
、
形
、
役
割
、

利
用
方
法
な
ど
、
千
葉
県
の
海

藻
た
ち
に
迫
り
ま
す
。

▼
期
間

２
月
15
日
（
土
）
～

５
月
６
日
（
火
）

▼
入
場
料

一
般
２
０
０
円
、
高
校
・
大

学
生
１
０
０
円
、
中
学
生
以

下
・
65
歳
以
上
無
料

▼
問
い
合
わ
せ
・
会
場

県
立
中
央
博
物
館
分
館

海
の
博
物
館

（
勝
浦
市
吉
尾
１
２
３
）

☎
０
４
７
０-

７
６-

１
１
３
３

http://w
w

w
.chiba-m

use
.or.jp/U

M
IH

A
K

U
/

公
開
講
座

「
お
い
し
い
！
楽
し
い
!!

千
葉
の
ト
マ
ト
」

マ
リ
ン
サ
イ
エ
ン
ス

ギ
ャ
ラ
リ
ー

海
藻
い
ろ
い
ろ

千
葉
県
の
豊
か
な
海
か
ら

合
同
就
職
面
接
会in

習
志
野

14

2014.1



俳句愛好会【おんじゅく俳壇】
今月の兼題【年末・冬空】

新しい１年が始まりました。
昨年は４月から広報担当となり、文章による伝

達の難しさが身に沁みた１年となりました。
今回取材した成人式で会った、新成人の皆さん

に負けないよう、新たな１年に挑んでいきたいと
思います。

（鶴岡）

人の動き　※住民基本台帳人口数

■7，974（▲20）　　男3,788　女4,186
世帯数 3,656（平成25年 12 月31日）

御宿分署の出動状況
■火災発生件数　２　救急件数　50

平成25年 12 月中
御宿分署　☎８０－０１３６

交通事故発生状況
■発生件数　22　死者数　０　負傷者数　27　
（平成25年１月１日～ 12 月31日現在）

町民バス利用状況
■乗車人数　181人

平成 25年 12 月中

ダムの貯水状況（平成26年１月１日現在）

■貯水量　432,000㎥
貯水率　74．6％

町浄水場の水質検査
■平成25年 12 月17日　採水の検査結果

放射性セシウム　　　『不検出』

慶弔（平成 25 年 12 月届出）

■出生　３　死亡　16

記き
ね
ん
ひ
念
碑
の
文
字
浮う

き
上
が
る
冬ふ
ゆ
う
ら
ら
麗

陽ひ

を
吸す

ひ
し
白
菜
甘あ
ま
き
夕
べ
か
な

初は
つ
ゆ
き雪
や
は
づ
み
の
つ
き
し
ラ
ン
ド
セ
ル

冬ふ
ゆ
ぞ
ら空
や
乾か
ん
そ
う燥
し
き
つ
て
喉の
ど
い
た痛
し

六ろ
っ
こ
う
ざ
ん

甲
山
浮う

か
ぶ
絵え

も

じ
文
字
の
冬ふ
ゆ
げ
し
ょ
う

化
粧

忙せ
わ
し
げ
に
行ゆ

き
交か

ふ
巷
ち
ま
た
と
し
年
の
暮く
れ

流は
や
り行
風か

ぜ邪
点て
ん
て
き滴
す
る
児こ

の
指ゆ
び
ほ
そ細
し

風か
ぜ
に
舞ま

ふ
紅べ
に
の
一ひ
と
ひ
ら
冬ふ
ゆ
の
使し
し
ゃ者

特と
っ
き
ゅ
う
急
の
窓ま
ど
に
額が
く
つ
く
冬
の
旅

父と
う
さ
ん
の
ピ
ザ
の
腕う
で
ま
え前
ク
リ
ス
マ
ス

泣な

き
声こ
え
の
産う
ぶ
ゆ湯
に
柚ゆ

ず子
の
香か
お
り
か
な

真ま

っ
す
ぐ
に
鳶と
び
の
声こ
え
降ふ

る
十
二
月

●
冬
麗
＝
冬
の
晴
れ
た
日

※
10
月
号
の
上
段
左
よ
り
２
句
目
、
正
し
く
は

佐
野　

志
保
子
さ
ん
の
作
で
し
た
。

佐
藤
き
よ
み

澤
崎　

幸
子

大
曽
根
利
枝

菊
池　

武
夫

佐
野
志
保
子

桜
谷　

敬
蔵

本
吉　
　

愛

金
子　

澄
子

本
吉
美
絵
子

小
野　

玲
子

岡
本　

俊
康

鶴
岡
と
く
路

編 集 記後
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タウンカレンダー2月　February
日	 　　　月 火 水 木 金 土

2 3 4 5 6 7 8

1

9　　　　　 10　　　　　11　　　　　12　　　　　13　　　　　14　　　　　15

16　　　　　17　　　　　18　　　　　19　　　　　20　　　　　21　　　　　22

23　　　　　24　　　　　25　　　　　26　　　　　27　　　　　28

○健康運動教室
　14:00～15:00
              （B&G)

○1歳6ヵ月健診
　13:15～13:30
               (保健)
○3歳児健診
　13:30～13:45
               (保健)

○子育て相談　10:00～11:30 (御児)
○健康運動教室　14:00～15:00  （B&G)
○国民健康保険税第8期納期限
○介護保険料第8期納期限
○後期高齢者医療保険料第8期納期限

○献血○海の花祭り

○乳児相談
　13:30～15:00
               (保健)

○ロドリゴ駅伝 ○健康運動教室
　14:00～15:00
              （B&G)

○サンデーオープン
　9:00～12:00
○町民清掃
○オーシャントレイル

○交通事故相談
　10:00～15:00
    (役場2階相談室)

○健康運動教室
　14:00～15:00
              （B&G)

（保健）⇒町保健センター　（公民）⇒公民館　（B&G)⇒町B&G海洋センター　（御児）⇒御宿児童館

　岩和田区入宿町内会では（財）自治総合セン
ターによる宝くじ普及広報事業を活用し、老朽
化した入宿町内宿の建て替えを行いました。
　町内宿は、祭囃子をはじめとする伝統文化の
継承や高齢者のふれあい・語らい、町内会総会、
ＰＴＡ活動が行われており、世代を超えた地域
住民交流の拠点となっています。

岩和田区入宿町内宿が
新しくなりました。

～宝くじ助成金の活用～

2月17日から確定申告の受付が始まります。（3月17日まで）
また、2月22日に住民税出張受付を各区で行います。

建国記念日

発　行：御宿町平成26年１月24日（金）／発行責任者：御宿町長石田　義 ／編集：企画財政課／電話：0470−68−2511（代）
住　所：〒299－5192  千葉県夷隅郡御宿町須賀1522／ホームページ：http://www.town.onjuku.chiba.jp/


